
 

 

 

 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  

 

Стороны договорились о внесении изменений и дополнений в 

Коллективный договор между администрацией, трудовым коллективом и 

первичной профсоюзной организацией Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Рыбно-Слободский детский сад 

«Бэлэкэч» Рыбно-Слободского муниципального района Республики 

Татарстан на 2024 – 2027 гг. о нижеследующем: 

 

        Раздел II Трудовой договор, гарантии при заключении, 

изменении и расторжении трудового договора.  

 

п 2.1 4-й абзац изложить в следующей редакции: 

Способствовать реализации правового статуса педагогических 

работников, установленного законодательством об образовании, включая 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, разработать и 

принять локальный нормативный акт согласно положения о нормах 

профессиональной  этике педагогических работников. 

Приложение к письму Минпросвещения России и Общероссийского 

Профсоюза образования  от  22  декабря  2025 года № ОК-3775/08/ 756. 

 

Добавить п 2.4. в следующей редакции: 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 

образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 

образовательными программами среднего профессионального образования. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие 

не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе 

по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 

деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 

образования обучающегося учебным предметам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, 



курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 

среднего общего образования, предусмотренным образовательными 

программами среднего профессионального образования. Соответствие 

образовательной программы высшего образования учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего 

образования, а также учебным предметам начального общего образования 

определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в 

последний год обучения допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

Раздел III. Рабочее время и время отдыха. 

 

Пункт 3.1  изложить в следующей редакции: 

3.1.На основании приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения, и о 

Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» 

установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки 

оговаривается в трудовом договоре. 

 

Пункт 3.1.2 изложить в следующей редакции: 



Фактический объѐм учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год воспитателей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 

воспитатель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы 

воспитатель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 

учебном году, а также для обеспечения предупреждения воспитателя в 

письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

Изменение (увеличение или снижение) объѐма учебной нагрузки 

воспитателей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 

учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорѐнной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных приказом от 4 апреля 2025г. № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки»   

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных приказом от 

4 апреля 2025г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о Порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 



- восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребѐнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объѐм учебной нагрузки, установленный воспитателям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов), когда определѐнное сторонами условие трудового договора об 

объѐме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определѐнной специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением воспитателей, 

педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде 

всего, тем воспитателям, учебная нагрузка которых установлена в объѐме 

менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребѐнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим воспитателям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

 

Пункт 3.1.7 изложить в следующей редакции:    

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы заставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

4 апреля 2025г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения». 

 

Пункт 3.1.25 абзац первый изложить в следующей редакции:  

Педагогические работники образовательных организаций имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 

непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного 

отпуска определяется Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

 

Раздел IV. Оплата и нормирование труда. 

 

Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: 

 Предусмотреть  в Соглашении между муниципальным отделом  

образования и выборным профсоюзным органом территориальной 

организации Профсоюза на предстоящий период: 

-  выплату заработной платы работникам не реже чем каждые 

полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена; 

- установление доплаты неосвобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов организаций за счет средств организации в размере, 

установленном коллективным договором; 

- предоставление неосвобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов образовательных организаций до 10 дополнительных 

свободных от работы оплачиваемых дней;    

- оплату за счет средств организации подписки на газету 

«Профсоюзная среда»; 

- решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам 

образования в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдельных 

мероприятий государственной программы Российской Федерации 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации»  

финансирование за счет средств профсоюзного бюджета и бюджетов 

образовательных организаций мероприятий по созданию условий для отдыха 

работников отрасли и их детей. 

Раздел VIII. Профессиональное развитие работников. 



 

Пункт 8.1. дополнить в новой редакции: 

 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 

образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 

образовательными программами среднего профессионального образования. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие 

не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе 

по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 

деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 

образования обучающегося учебным предметам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 

среднего общего образования, предусмотренным образовательными 

программами среднего профессионального образования. Соответствие 

образовательной программы высшего образования учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего 

образования, а также учебным предметам начального общего образования 

определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям, 

входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и 

педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в 

последний год обучения допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и 

начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 



работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

Изменения и дополнения в Коллективный договор на 2024-2027 годы 

вступают в силу с момента их подписания сторонами. 

 
 

 
Подписи сторон: 

 

 

Заведующий                                                                     Председатель 

МБДОУ «Рыбно-Слободский                                        первичной профсоюзной организации 

детский сад «Бэлэкэч»                                                    МБДОУ «Рыбно-Слободский  

Рыбно-Слободского                                                        детский сад «Бэлэкэч» 

муниципального района РТ:                                                              

                                                                                            __________   Л.Н.Хазиева 

__________ Г.М.Набиуллина  

 

«____»___________2026 года                            «____»____________2026 года 

 

 

 

 
 

 


